ECON1210 våren 08                                                                                      03.04

Foreleser: T.Ognedal

En foreløpig oversikt over sentrale temaer m/tilhørende leseveiledning

1. Generellt og begreper:

 S&W kap.1 og 2.  OBS: Les appendix til kap.2 også!

Kostnadsbegreper: Alternativkostnad,Marginalkostnad, Ugjenkallelige kostnader (sunk cost)

Insentiver

Markeder: frivillig bytte

Avveining (trade-off): Budsjettbetingelser, produksjonsmulighetskurven

2. Marked med fullkommen konkurranse (FK)

S&W kap.3 og 4
Forutsetninger for FK:

”Pristakeradferd: Aktørene betrakter prisene som størrelser de ikke påvirker gjennom sitt kjøp/salg

Homogene goder

Full info om priser og alle andre relevante forhold

Etterspørselskurven og Tilbudskurven:

Kort begrunnelse for kurvene

Faktorer som bestemmer helning og beliggenhet: skift i kurven vs bevegelse langs kurven

Likevekt i markedet: p,x

Virkning på p og x av skift i T eller E: avhenger av helning på kurvene

Priselastisiteten / Etterspørselselastisiteten: Definisjon, formål og anvendelser

Prisoverveltning: virkning av subsidier/avgifter på priser og kvantum. Hvem bærer avgiften og hvem får subsidien – vise hvordan det avhenger av helning på E- og T-kurven

3. Konsumentens tilpasning

S&W kap.5. Har lagt vekt på fremstillingen i Appendixet, og lite vekt på s.113-118. 
Budsjettlinja (BL): tegne opp og forklare. Hva forteller helningen? Virkning på BL av en prisendring. Virkning på BL av en inntektsendring.

Indifferenskurver / nyttekurver: forklare hva det er, helningen langs en kurve (substitusjonsmuligheter). Se appendixet!

Konsumentens valg mellom to goder, gitt BL: se figur 5.13 i appendix + teksten. Også gjennomgått på forelesning. Endring i valget når (i) inntekten endres (ii) en av prisene endres. Se forelesningsnotater, og s.127-129 i S&W. OBS: Forklare hva substitusjons- og inntektseffekt er.

4. Produsentens tilpasning
S&W kap.6 – 7 og s. 182-184 fra kap.8
Kostnader (S&W kap.6)

Marginalkostnader(MK) og gjennomsnittskostnader (GK) og sammenhengen mellom dem.

Kostnader på lang sikt med mer S&W s.141-150 ikke gjennomgått. Les selv!
Har lagt mest vekt på bedriftens tilbudskurve (kap.7) og bedriftens etterspørsel etter arbeidskraft (s.182-184 i kap.8) på kort sikt. Se forelesningsnotater, samt seminaroppgaver. Mer grundig enn S&W på dette punktet. 

Les aggregering til markedets tilbudskurve selv, S&W s. 163

Tilbud på kort vs lang sikt, s.164-165, vil bli gjennomgått hvis det blir tid. Ellers: les selv 
”Accounting profits…” s. 166-167 Les selv! Hovepoenget gjennomgått under “alternativkostnad” og “ugjenkallelige kostnader”.

”Rent ”(= renprofitt) s.168 gjennomgås senere

5. Konsum over tid: sparebeslutningen. 

Anvendelse av stoff fra tema 3: konsumentens tilpasning

S&W kap.9 OBS: les appendixet også!

Gjennomgått av Hilde Bojer

Konsumentens budsjettlinje for konsum over to perioder

Konsumentens valg mellom konsum i de to periodene (og dermed på sparing)

Virkning av en renteendring 

6. Vurdering av FK-marked: Effektivitet og rettferdighet 

Effektivitet

S&W kap.10

Produsentoverskudd (PO), konsumentoverskudd (KO), Samfunnsøkonomisk overskudd (SO)
Hvorfor er FK-likevekten effektiv: Se S&W s. 222-224 og forelesningsnotater

(i) bytte-effektivitet: alle muligheter for gjensidig fordelaktig bytte er uttømt (MBV lik for alle konsumentene

(ii) produksjonseffektivitet: ikke mulig å redusere samlede produksjonskostnader ved å flytte produksjon fra en bedrift til en annen, fordi MK er lik i alle bedrifter

(iii) riktig produktmix/riktig kvantum av godene: MBV = MK

OBS: Kunne forklare prisenes rolle i å sikre (i)-(iii)

Virkning av inngrep i prisdannelsen i FK marked på KO, PO og SO: for eksempel min eller max pris, eller avgifter/subsidier. Se seminaroppgaver. Istedenfor å finne vrikning på KO,PO, SO: se på MBV  og MK.
Begrepet Pareto-effektivitet: Kunne gi en definisjon, og forklare hva begrepet innebærer ( S&W s.222-225)

General Equilibrium, s. 227-234. Liten vekt i dette kurset, men les gjennom
Rettferdighet: 

H. Bojer: Velstand, velferd og økonomiske verdier: et streiftog i klassisk og moderne økonomisk teori Serien for studenter, nr 40 2004

S&W om inntektsfordeling, s. 225-226
Hva er rettferdighet?

Hva skaper ulikhet:

1. Egen innsats

2. Medfødte eller arvede fordeler (”endowments”)
3. Tilfeldigheter (flaks/uflaks)

Ulikheter som skyleds 1 mer akseptable for de fleste enn de som skyldes 2 og 3. Vanskelig å skille mellom 1,2 og 3. 

Rawls idè om å ”velge bak uvitenhetens slør”

Konflikt mellom effektivitet og rettferdighet? (S&W s.380-381)

7. Generellt om markedsimperfeksjoner:

S&W kap.11

Kunne forklare kort og gi eksempler på de viktigste markedsimperfeksjoner
a.Offentlige goder

b.Eksterne effekter /indirekte virkninger

c.Imperfekt konkurranse /markedsmakt

d.Asymmetrisk informasjon

Kort om hvilke virkninger de har.

b-d  gjennomgås mer grundig, 

a ble bare gjennomgått kort, men det er viktig å kjenne til hva offentlige goder er, kunne gi eksempler, og forklare hvorfor markedet normalt ikke sørger for optimal produksjon av slike goder. Se forelesningsnotater

8. Eksterne virkninger. 

S&W kap.18

Definisjon

Eksempler

Forurensing fra produksjon kan innebære at samfunnsøkonomiske marginalkostnader er høyere enn de privatøkonomiske. Dermed er det samfunnsøkonomisk optimale kvantum lavere enn det privatøkonomiske i et marked uten inngrep. Tegn figur og forklar. 

Mulige inngrep for å sikre optimal løsning: Sammenlikn (i) uomsettelige kvoter/direkte regulering, (ii) avgifter (iii) omsettelige kvoter

9. Imperfekt konkurranse /markedsmakt

S&W kap. 12-14
Monopol (èn tilbyder, ingen nære substituttet): Kjenner etterspørselkurven rettet mot sitt produkt og tar hensyn til den sammenhengen denne gir mellom pris og omsatt kvantum: Jo høyere pris monopolisten tar, desto lavere kvantum får han solgt. 
Monopolistisk konkurranse (MK): S&W s.270-274

· Tilbyderen har en etterspørselkurve rettet mot sitt produkt, men det finnes nære substitutter, (typisk for merkevarer )

· Tilbyderne betrakter etterspørselskurven som uavhengig av hvor mye han selger, det vil si han tar ikke strategiske hensyn. 

· Nye tilbydere vil etablere seg i markedet inntil profitten er null (free entry). 

Kunne vise tilpasningen ved MK, og vise at vi får p>MK samtidig som profitten er null.
Oligopol: S&W 274-284
Forklare hvordan tilbyderne tenker strategisk ( se S&W kap.14
Problemer med å få til samarbeid om priser eller kvantum (kartell)

Tiltak for å holde konkurrenter ute (entry deterrence) og andre tiltak for å begrense konkurransen (restrictive practices). 

Strategisk adferd : S&W kap.14
Vite hva en Nash-likevekt er, og kunne finne Nash-likevekten(e) i enkle spill.
10. Arbeidstilbud

(OBS: Arbeidstilbud = tilbud av arbeidskraft, det vil si det er arbeidstakerne som tilbyr sin arbeidskraft)

Et individs tilbud av arbeid:
Valg mellom fritid og konsumgoder: Begge antas å være normale goder (goder vi ønsker mer av når inntekten øker). Kunne vise individets optimale valg av konsum og fritid: Tegne indifferenskurver med konsum som det ene gode og fritid som det andre. Kunne sette opp, tegne og forklare budsjettlinja som viser mulige valg mellom fritid og konsum.  Vise tilpasningen.

Vise hva som skjer ved en endring i for eksempel lønn, skattesats, konsumpris eller arbeidsfri inntekt. Eksempel: Lønnsøkning: kunne forklare substitusjons- og inntektseffekten. Kan ikke si noe generelt om en lønnsøkning vil lede til høyere eller lavere arbeidstilbud fra det enkelte individ.

Valg mellom å jobbe og ikke jobbe (valg innen familien)
Valg mellom ulike jobber
Markedets arbeidstilbud: summen av arbeidstilbudet fra enkeltindividene

Arbeidstilbudet i et arbeidsmarked (for eksempel sykepleiere i Olso): Vanligvis stigende i lønn fordi når lønna øker vil flere ønske å jobbe som sykepleiere i Oslo – fremfor for eksempel sykepleiere andre steder, evt i andre yrker (flyvertinner).
11. Arbeidsmarked og lønnsdannelse
S&W kap.8., E.Barth. ”Inntektsforskjeller og lønnsdannelse”.
Referansemodell: Arbeidsmarked med fullkommen konkurranse
Markedets tilbud av arbeidskraft: stigende i lønn ( se tema 10)
Markedets etterspørsel etter arbeidskraft: fallende i lønn (se tema 4 om produsentens optimale bruk av innsatsfaktoren arbeidskraft)

Lik lønn for likt arbeid hvis:

1. Homogen arbeidskraft (lik produktivitet)

2. Alle jobber er like (bare lønn som betyr noe for arbeidstaker)

3. Ingen kostnader ved å skifte jobb

Lønnsforskjeller kan skyldes brudd på en eller flere av disse forutsetningene:
1. Ulik produktivitet pga utdannelse eller evner 

2. Jobber oppfattes som ulike: forskjeller i ubehag, risiko, frihet i jobben etc Kompenserende lønnsforskjeller 

3. Kostnader ved å skifte jobb

Lønnsforskjeller for (tilsynelatende) likt arbeid og lik arbeidskraft. Hva kan forklare dette?

Forhandlingsmakt

Kunne forklare verbalt hva som gir lønnsforskjeller mellom bedriftene ved lokale forhandlinger (Barth). Litt om forskjeller på sentrale og lokale forhandlinger.

12. Internasjonal handel
S&W: kap.19

Komparative fortrinn
Kunne forklare hva det er

Sammenlikne med absolutte fortrinn

Forklare i enkle eksempler hvordan land kan tjene på å handle med hverandre ved å utnytte sine komparative fortrinn

Handelspolitikk: virkninger av ulike handelshindringer, som toll.
